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Er det rimeligt, at en ansat i en
forretning eller virksomhed ikke
bliver oplyst om, at vedkommende i
virkeligheden tiener penge til
Scientology, under daekke af
begrebet religionsfrihed sperger
dagens kroniker?

Af Cyril Malka
pavkoanaiviker
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anskerne er nu en gang tole-

rante. Af og til 54 tolerante, at

det greenser til ligegyldighed.
¥i har en kort hukommelse og er
meget sensationspregede. Et emne
behandles intenst | en periode, op s
er det glemt. Nir vi har debatteret det
ferdige, vil vi glemme det, indtil vi igen
bliver mindet om det.

Vi er s& bange for al blive betragtet
som intolerante, at vi er ndet il det
unkt, hvor mindretallet neesten altid
ar ret. Fordi gir man efter et
mindretal, 84 forfalger man. Gir man
efter flertallet, er det jo knmap s

alvorligt.

Og nir man forst har fundet ud af
disse grundlaeggende principper. ja, =i
kan man fktisk slippe af sted med
nesten hvad som helst

se for cksempel: Vagitirnsselskabet
forbyder deres medlemmer at stemme.
Helt | orden; det er jo en religiom. Men
hvis jeg forhindrer min konee | at
stemmwe, sd er det andre mekamismer,
som traeder 1 kraft!

Forfulgte mindretal har vi ondt af
Béde Vagitdrnsaelskabet og Sciventolo-
gy gor meget ud af at sammenligme sig
selv med ofre for nazismen. Scieentolo-
gy ved at drage sammenligningg imel
iem Nazitysklands furfﬂlgelse aff joder-
ne med visse restriktioner frra den
tyske regering imod Scientwologys
virke og arbejdsmetoder. Vagttiarnssel
skabet wed at plpege, at Jichovas
Vidner er blevet forfulgt af Nawdtysk-
land, mens de behandigt glemumer at
fortaelle, at dette var efter, at Vagritirns
selskahet forsagte at samarbeidle med
Hitler | 1933 ved at ride med ppd den
antijadiske balge.

Karin Hagh har hafi nogle meget
interessante artikler | Kvinddernes
Faghlﬂd og Aktuelt og en serie hindslag

1's arbejdsmarkedsprograma. Hun
afslorer, hvordan flere scientcologer,
der driver rengoringsfirmaer,, ikke
oplyser deres ansatte om deres titilhors-
forhold til Scientology. De brydder sig
ikke om, at deres ansatte er maediem-
mer af fgforening og at der bydes
disse mennesker noget specieblle ar-
bejdsvillkir. Flere af selskabernoe beta-
ler ikke mindstelennen, nogle kkraever
=n hade pd 500 kroner, hviss man
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forlader sit job inden for det forste Ar,
og tidligere scientologer sammenlig-
ner ansaetielsesforholdene med de
forhold. mon er ansat pd. nir man vier
sit liv til Scientology-organisationen.

Har nogen inden for arbejderbevagel-

sel taget sig of den kamp? Skulle vi
ikke fi orden ph den slags sager, for vi
begynder at slis om 5 eller 6 ugers
ferie? Ville man have vieret lige sd
passiv, hvis disse firmaer lkke hovde
V:ﬁg.:i‘undtr Scientology, men McDo-
nalds?

Er der tale om énkelistiends tilf]-
de?

Nej... Mange religiose bevagelser
har den slags metoder.

Vagitirnsselskabet, for eksempel,
har en hel styrke, som arbejder gratis
for dem (imod kost og logi og en
beskeden sum lommepenge).

Eommer man med indsigelser,
bliver man stillet over for en sammen-
ligning med de frivillige inden for Rode
Kors, DSU eller spejderbeveegelsen.

Men er der tale om del samme?

Nejl Og det er her, vi ikke altid er

kinr over forskellen. | samtlige disse
bevaegelzer foreghr der det, jeg vil
kalde for samfundsnedbrydende virk-
somhed.

Dvs. at de pigeldende medlemmer
ikke bliver bedre borgere af dette, De
melder eig ind i Jehovas Vidner eller
Scientology, og melder sig ud of
Danmark. Nir/hvis de en dag ikke
lever op til pigeldende bevaegelsers
regler eller krav, bliver de kylet tilbage
til »Danmark«, som si skal rette op pd
de sorgelige rester.

Udover at disse sekter forhindrer
deres medlemmer | at blive organisere-
de, og | at udfore ting | samfundet uden
om orgenisationen (hvad enten den sd
kaldes Sea Organisation eller Vagttir-
nel Holbpek), samit udnyiter dem groit
wed at underbetale dem. benyvtter
sekten sig af kontakten til omverden til
al hverve medlemmer.

Her er det sd pudsigt, at Scientology
{i modsaetning tl Jehovaz Vidner) ikke
er interesseret | oat fortelle deres
ansatte, at firmaet er styret af en
scientolog. Dette gelder for eksempel
rengeringsfirmaet Den hyvide Bose
(Amager), Den hvide Orkan og Din
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folk, som er medlemmer af Scientolo-

gv og | owrigt benytter sig af
Scientologys principper ved ansettel-
sc o il af drive forretning.

Men MeDonalds kan for eksempel
ikke gemme sig bagved deres kulturel-
le frihed, kan de? Og hvordan reagerer
man, hvis nogen pi en arbejdsplads er
mediem af en shlaldt =puls Ggfore
ning?

Derafl sporgamalet: Er v ikke ved at
blive s& sma egoister, at vi koncentre-
rer 0% om vores velviere og glemmer,
at der rent faktizk er temmelig mange
steder i dagens Danmark, hvor man
bvder folk dirlige kir, og disse bliver
oversel, fordi man udnytter begrebel

nﬂiﬁliunsfrihr.d- til at gemme sig for
miundets regler?

Hvor langt skal vi streekke os? Er
det rimeligt, at en ansat i en forretning

ikke bliver oplyst om, at han |
virkeligheden tjener ng':' til Sciento-
logy? Nir man, ved at arbejde der,

direkte eller mdm:klt siotter en
bevaegelse, som bide er kontroversiel
og ofte debatteret? Vi kan blive enige
om, at vi alle har en vis religionsfrihed.
Men nir ldende religion kraever
eller forer til, at de ansatie behandles
pd en bestemt méde, nér det forer til
en bestemt personalepolitik, vil det sd
ikke veere rimeligt, at de kan £ det at
vide? j

Men hvor mange sager foregir der
her i landet, hvor vilkirene for diverse
religiose bevagelser er i meget mere
lempelige? Hvad foregir der. og hvor
langt ghr disse bevegelser? Hvad vil
det betyde for os | disse EU tider med
den bevegelsesfrihed, der efterhdn
den kommer i Europa?

Skal vi lene os tilbage og lade
tingene ske, fopdi de for det forste
bliver for store og uoverskuelige, og
for det andet fordi man kan gemme sig
bag ordet =religion=?

Og hvorndir vil folk forstd, at der
ikke blot er tmle om et religiost
problem, som lkan efteriades tl diverse
kristelige organisationer, men rent
faktisk et problem, som pd lengere
sigt kan [ el katastrofale felger for
vores samfund?

Rengoring (Redovre), som alle ledes al



